
 

 

DECLARACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS – DD.HH. 
 
 

Working Services S.A.S, respeta los Derechos Humanos – DD. HH. en el marco de sus operaciones y 
actividades, tanto en sus escenarios propios como en sus entornos operativos. A su vez, la organización 
empresarial asume el compromiso explícito de respetar los DD. HH, así como también, prevenir o 
corregir actuaciones que pongan en riesgo los DD. HH de las personas que hacen parte de la 
organización, de sus grupos de interés y de la sociedad en su conjunto. Por otra parte, la empresa 
reconoce a los DD. HH como un factor de desarrollo humano y social de los territorios en los que ejerce 
influencia, por lo que se compromete a promover en sus empleados, colaboradores, directivos y 
asociados, prácticas responsables en materia de respeto de los DD.HH. 
  
Working Services S.A.S como persona jurídica, reconoce el valor y la importancia de los Derechos 
Humanos – DD. HH en la sociedad, por lo que busca desarrollar estrategias que permitan consolidar el 
compromiso abierto, público y transparente de respetar los DD. HH y establecer un mecanismo de 
comunicación de logros obtenidos a partir de la presente declaración de Derechos Humanos.  
Es por ello por lo que la empresa, desde su alta dirección y talento humano, se comprometen a respetar 
y garantizar los DD. HH mediante los siguientes principios fundamentales y operacionales: 
 
Principios 
 

A. Evitar la vulneración de los Derechos Humanos, producto de las actividades y actuaciones 
propia de la empresa.  

B. Minimizar los efectos adversos en los Derechos Humanos de las operaciones empresariales y 
su cadena de valor. 

C. Respetar los Derechos Humanos, tanto del talento humano como de los actores involucrados 
en el entorno de sus operaciones, mediante la apropiación social de la presente declaración en 
empleados y colaboradores de sus diferentes niveles organizacionales.  
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