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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEFINICION

Working Services S.A.S define y comprende a la Responsabilidad Social Empresarial como un compromiso
voluntario para la contribucién al desarrollo humano, econémico y social de su talento humano y del entorno en el
cual desarrolla sus actividades y operaciones organizacionales; considerando a sus grupos de interés y el medio
ambiente, como actores significativos para el crecimiento de la organizacion. Es por ello, por lo que en Working
Services se trabaja para mejorar la calidad de vida de nuestra fuerza de trabajo, sus familias y las comunidades
donde ejercemos nuestras operaciones mediante acciones concretas y articuladas con clientes, proveedores,
contratistas, autoridades y comunidad en general.

OBJETIVOS

La organizacion empresarial Working Services S.A.S se plantea como objetivo de Responsabilidad Social
Empresarial, promover el desarrollo sostenible de la organizacién mediante la contribucién al desarrollo humano,
econdmico y social de su talento humano y del entorno en el cual desarrolla sus actividades y operaciones.

Para lograr este objetivo, es necesario desarrollar, los siguientes objetivos especificos:

= Gestionar el desarrollo y crecimiento del Talento humano de la organizacion, mediante actividades,
incentivos, capacitacién y construccién de una cultura de compromiso social y valores en cada uno de sus
colaboradores.

= Contribuir en el desarrollo de las comunidades de los entornos operativos, mediante actividades especificas
encaminadas a la promocion de principios y valores sociales, la adquisicion de conocimiento y habilidades
para el acceso a oportunidades de empleo y emprendimiento, asi como acciones para promover la
convivencia, la tolerancia y el respeto hacia los demas.

= Implementar estrategias pedagogicas que contribuyan a la construccion de una conciencia social basada
en valores, principios, habilidades y buenas practicas para la proteccion y conservacién ambiental,
mediante campafias pedagdgicas relacionadas en la recuperacidn de entornos estratégicos,
aprovechamiento de residuos organicos, reciclaje, proteccién de la fauna y el uso eficiente de los recursos.

= Integrar a instituciones, clientes y proveedores en las estrategias sociales y ambientales, fomentando asi la
participacion e integracion de nuestros grupos de interés en la consecucion de los objetivos sociales de la
organizacion.

CANALES DE COMUNICACION

Para brindar los canales de comunicacién necesarios para comprender, apoyar, aportar o solicitar asuntos
relacionados con la Politica de Responsabilidad Social Empresarial de Working Services, se ha habilitado el correo
electronico  gestionsocial@workingservices.net el  teléfono  3227510766. Asi como la  pagina
http://www.workingservices.net y las redes sociales de la organizacion en Facebook, Twitter y LinkedIn.
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